Приложение № 1

Правила о трудовых книжках, декабрь 1918 года

1. Все трудоспособные граждане Российской Социалистической Советской Республики при зачислении их расценочными комиссиями профессиональных союзов в определенную группу или категорию… получают бесплатно трудовые книжки. 

2. Каждый трудящийся при поступлении его на работу в предприятие, учреждение или хозяйство, применяющее чужой труд в форме организованного сотрудничества, предъявляет свою трудовую книжку органам управления предприятием, учреждением или хозяйством, а при поступлении на работу к частному лицу — этому последнему. 

Примечание. Копия трудовой книжки должна храниться у органов управления того предприятия, учреждения или хозяйства, где трудящийся в данный момент свой труд применяет, или у частного лица, у которого трудящийся работает. 

3. Все выполненные трудящимся работы (в течение нормального рабочего дня, сдельные, сверхурочные) и все полученные им в качестве трудящегося суммы (вознаграждение деньгами или натурой, пособия из фонда безработных или из больничной кассы) должны быть заносимы в трудовую книжку. 

Примечание. В трудовую книжку должны заноситься также сроки отпусков, время прогулов 

или болезни, а также взыскания, налагаемые на трудящегося во время и по поводу его трудовой деятельности. 

4. Каждая запись в трудовой книжке должна быть датирована и подписана лицом, занесшим ее в книжку, и трудящимся (если он грамотный), который своей подписью удостоверяет правильность записанного… 

6. При увольнении трудящегося трудовая книжка у него нив коем случае не отбирается. При замене старой книжки новой старая книжка должна быть оставлена у трудящегося. 

7. При утрате трудящимся своей трудовой книжки ему должна быть выдана другая с возобновлением всех бывших в утерянной книжке записей, но в этом случае с утерявшего книжку может быть взыскана плата в размере, установленном правилами внутреннего распорядка. 

8.Трудящийся обязан предъявлять свою трудовую книжку по требованию: 

а) уполномоченных органов того предприятия, учреждения или хозяйства, где он работает; 

б) отдела распределения рабочей силы;

в) профессионального союза;

г) органов рабочего контроля и охраны труда;

д) страховых касс или заменяющих их органов.

Приложение № 2

«О введении трудовых книжек в городах Москве и Петрограде»

(декрет ВЦИК и СНК от 25 июня 1919 года)        (Извлечение)

«1. Все достигшие 16-летнего возраста граждане Российской Социалистической Федеративной Республики обязаны иметь трудовые книжки, которые свидетельствуют об участии их владельца в производственной деятельности и служат удостоверением личности в пределах РСФСР и документом на право получения продовольственных карточек, в также право на социальное обеспечение в случае утраты трудоспособности и при безработице. 

Примечание 1. Военнослужащие Красной Армии и флота обязаны иметь трудовые книжки на равных с прочими основаниях. 

Примечание 2. Дети до 16-летнего возраста вносятся на основании метрических выписей… в трудовую книжку матерей… 

Примечание 3. При переезде в местности, где трудовые книжки не введены, таковые служат лишь удостоверением личности… 

…

3. Трудовые книжки выдаются лишь по предъявлении паспорта, который при выдаче книжки отбирается… 

5. Учреждения, в которых работает владелец трудовой книжки, обязаны под личной ответственностью заведующего учреждением не позже семи дней со дня выплаты заработка вносить в нее сведения как о времени, за которое производится выплата, так и о сумме выдачи за их личной подписью или же за подписью их доверенного лица и печатью учреждения или предприятия… 

7. В трудовых книжках лиц, не работающих по найму, как-то: самостоятельных ремесленников, кустарей, торговцев и т.п., записи о заработке делаются ежемесячно самими владельцами книжки под их личной ответственностью за правильность вносимых сведений… 

8. Одновременно с внесением в трудовую книжку сведений о заработке, предприятия, учреждения и хозяйства обязаны вклеивать в нее контрольную марку, свидетельствующую об уплате взносов на социальное обеспечение и охрану труда… 

10. При выдаче карточек на получение предметов потребления соответствующие отметки в трудовых книжках делаются органами, ведающими распределением… 

13. Все преступления, связанные с выдачей, получением и использованием трудовой книжки, подлежат ведению народного суда. 

14. Инструкция о порядке введения трудовых книжек и замене ими паспортов и прочих удостоверений личности утверждаются народным комиссаром внутренних дел…»

Приложение № 3
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Приложение № 4

Утверждаю:
                             Руководитель _________ Свиблов А.С.
                                          (подпись) (расшифровка подписи)
                                           "12" декабря 2005 г.
                               Акт N 2
          о списании бланков трудовых книжек и вкладышей к ним
                                                                ———————— 
                                                               | Коды   |
                                                               |————————|
                                             Форма 816 по ОКУД |0504816 |
                                                               |————————|
                      от "09" декабря 2005 г.             Дата |        |
                                                               |————————|
                                                               |————————|
                                                               |————————|
Материально ответственное лицо Сидоров С.С.                    |        |
                                                                ———————— 
Комиссия в составе Главного бухгалтера Скряга П.П., кассира Безмятежного Т.Г.,

                   Инспектора Отдела кадров Осторожного Р.Д.
                         (должность, фамилия, имя, отчество)
назначенная приказом от "01" февраля 2005 г.  N 25,
составила настоящий акт в том, что за период с "01" марта 2005 г.
по "30" ноября 2005 г. были испорчены бланки трудовых книжек:
	Бланк  трудовой  книжки (вкладыш)
	Название языка
	Причина порчи
	Дата уничтожения

	номер 
	серия 
	
	
	

	8223768
	АТ - IX
	Русский
	Ошибка инспектора ОК
	08 июля 2005

	7766889
	AT- VII 
	Русский 
	Случайно порвана
	30 августа 2005

	6644550
	XT –XXI
	Русский
	Проставлена печать другого юридического лица
	02 сентября 2005


Председатель Главный бухгалтер ________________  Скряга П.П.
комиссии     (должность)       (подпись)        (расшифровка подписи)
Члены комиссии: кассир    __________  Безмятежный Т.Г.
               (должность) (подпись) (расшифровка подписи)
              Инспектор ОК__________  Осторожный Р.Д.
               (должность) (подпись) (расшифровка подписи)
"09" декабря 2005 г.
Приложение № 5

Письмо Минтруда РФ от 19 июля 2002 г. № 1299-Ю
В Правовом департаменте Минтруда России рассмотрено Ваше письмо от 02.07.2002 г. № 07-24. Сообщаем следующее.

В соответствии с ч. 6 ст. 66 Трудового кодекса Российской Федерации записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона, со ссылкой на соответствующие статью, пункт Кодекса или иного федерального закона.

В ситуации, изложенной в письме, при прекращении трудового договора в трудовой книжке работника производится запись со ссылкой на п. 3 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Заместитель руководителя 


Правового департамента 
И.И.Шкловец

Приложение № 6

Письмо Управления правового

обеспечения Федеральной службы по труду и занятости
от 15 июня 2005 г. № 908-6-1
«Об оформлении трудовой книжки для иностранного работника»
Вопрос. Гражданка Украины, имеющая разрешение на временное проживание на территории субъекта Российской Федерации - г. Москвы, при оформлении трудовых отношений предъявила работодателю (юридическое лицо РФ) трудовую книжку на украинском языке. Нужно ли продолжать делать записи о работе на территории РФ в трудовую книжку украинского образца на русском языке, или необходимо завести новую трудовую книжку по форме, утвержденной Правительством РФ, с внесением в нее записи об общем (непрерывном) трудовом стаже работника на территории Украины?

Ответ. Управление правового обеспечения Федеральной службы по труду и занятости сообщает следующее.

При приеме на работу гражданки Украины ею была предоставлена трудовая книжка украинского образца, то есть утвержденного нормативными правовыми актами Украины как суверенного государства.

На территории Российской Федерации ведутся трудовые книжки установленного образца (ст. 66 Трудового кодекса). В настоящее время на территории Российской Федерации имеется две формы трудовых книжек, обладающие одинаковой силой: образца 1974 г. и 2004 г.

Таким образом, трудовая книжка украинского образца, представленная гражданкой Украины, не соответствует форме, признаваемой на территории РФ, поэтому работодатель должен (исходя из обязанности вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, - ч. 3 ст. 66 Трудового кодекса) завести на указанного работника новую трудовую книжку. При этом никаких записей об общем (непрерывном) трудовом стаже данного работника на территории Украины в соответствии с трудовой книжкой украинского образца в трудовую книжку российского образца не производится.

В соответствии со статьей 6 Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Украины о трудовой деятельности и социальной защите граждан России и Украины, работающих за пределами границ своих государств (от 14.01.93), трудовой стаж, включая стаж, исчисляемый в льготном порядке, и стаж работы по специальности, приобретенный в связи с трудовой деятельностью на территориях обеих сторон, взаимно признается сторонами. Согласно статье 11, документы, выданные в целях реализации названного Соглашения на территории одной стороны по установленной форме, или их копии, заверенные в установленном порядке, принимаются на территории другой стороны без легализации.

Начальник Управления 


правового обеспечения 


Федеральной службы 


по труду и занятости 







И.И. Шкловец
� Сравните данное положение с п. 35 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением  Правительства  РФ от 16 апреля 2003 г. № 225) «IV. Выдача трудовой книжки при увольнении (прекращении трудового договора)»


35. При увольнении работника (прекращении трудового договора) все записи, внесенные в его трудовую книжку за время работы в данной организации, заверяются подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью организации (кадровой службы) и подписью самого работника (за исключением случаев, указанных в пункте 36 настоящих Правил).


Видимо, в правительстве РФ до сих пор считают все трудоспособное население страны не очень грамотным…





� Данный пункт вообще свидетельствует о попытке возрождения «крепостного права» в СССР спустя  58 лет после его отмены в России.





